


IDENTITAS PRIBADI

Nama : ………………………………….………

No. Register : ……………………………….…………

Jabatan : ………………………………….………

Email : ………………………………….……… 

Nomor Tlp/Hp : …………………………………….……

Alamat Rumah : ……………………………………….…

……………………………………….…

……………………………………….…

……………………………………….… 
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B d Of C i i

BOARD OF COMMISSIONERS & DIRECTOR

Board Of Commissioners
Komisaris Utama : Yerry
Komisaris : I Gusti Putu Suryawirawan
Komisaris : Chumairi
Komisaris : Muhamad AssegafKomisaris : Muhamad Assegaf

Board Of Director
Direktur Utama : Bambang Purnomo
Dir. SDM & Pengembangan Usaha : Agus M. Satriyog g g y
Dir. Keuangan & Penunjang Proyek : Mulyadi
Dir. Bisnis & Operasi I : Firjadi Putra
Dir. Bisnis & Operasi II : Herry Hendayanto
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Dari kiri ke kanan (atas) : Agus M. Satriyo, Herry Hendayanto, Chumairi, Firjadi Putra
Dari kiri ke kanan (bawah) : Bambang Purnomo, I Gusti Putu Suryawirawan, Yerry, Muhamad

Assegaf, Mulyadi



VISI & MISI PERUSAHAAN

VISI PERUSAHAAN

2013 : Domestic Dominant EPC Company
2020 Regional Dominant EPC Compan2020 : Regional Dominant EPC Company

MISI PERUSAHAAN

M di k j k k i d k (EPC)Menyediakan jasa konstruksi dan perekayasaan (EPC)
serta perawatan di bidang industri & infrastruktur yang
memberikan manfaat bagi stakeholder
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SAFETY INDUCTION

1. Apabila terjadi keadaan darurat, ikutilah petunjuk Tim
Tanggap Darurat (TTD) dan Pedoman Tanggap Darurat di
sekitar anda.

2. Sirine/ tanda peringatan untuk keadaan darurat:
 Bunyi sirine selama 10 detik selang 2x, berartiBunyi sirine selama 10 detik selang 2x, berarti

tanda adanya bahaya dan karyawan harus bersiap
siaga.

 Bunyi sirine selama 10 detik selang 3x, berarti
tanda evakuasi dan penyelamatan.

 Bunyi sirine selama 10 detik selang 1x, yang berarti
keadaan telah amankeadaan telah aman.

3. Segera menuju pintu darurat terdekat dan ikuti tanda
keluar yang telah ditentukan dalam denah evakuasi dan
jangan menggunakan lift.

4 Apabila menghadapi ses at hal ang tidak diinginkan4. Apabila menghadapi sesuatu hal yang tidak diinginkan,
segera hubungi receptionist dan petugas security.

Nomor telepon darurat Internal:
Kantor Pusat : (0254) 394 100
Ext. Pos Security : 101
Ext. Receptionist : 100

Nomor telepon darurat Eksternal:
Damkar KS : (0254) 372 999
RSKM : (0254) 398 846( )
Ambulance : (0254) 372 071
Keamanan KS : (0254) 372 222
Polres Cilegon : (0254) 395 936

Umum:
Pemadam Kebakaran : 113
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Pemadam Kebakaran : 113
Rumah Sakit : 118
Polisi : 112
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MORNING

 SELAMAT PAGI  

 INGAT NILAI-NILAI PERUSAHAAN

 BAGAIMANA DENGAN KELENGKAPAN SERAGAM & BADGE ANDA?

 ABSENSI

 BERDOA SEBELUM MULAI BEKERJA

 CEK EMAIL DAN BUKA SIM-KE

 RENCANA KERJA HARI INI

 KERJAKAN PEKERJAAN SESUAI TARGET

EVENING

 SELESAIKAN DAN LIHAT PENCAPAIAN PEKERJAANSELESAIKAN DAN LIHAT PENCAPAIAN PEKERJAAN

 CEK EMAIL DAN BUKA WEBSITE KE

 ISI TIME SHEET HARIAN

 BUAT RENCANA KERJA UNTUK BESOK BUAT RENCANA KERJA UNTUK BESOK

 RAPIKAN TEMPAT KERJA SEBELUM PULANG

 SILAHKAN PULANG JANGAN LUPA ABSEN

HATI HATI DI JALAN HATI-HATI DI JALAN
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SELAMAT PAGI

INGAT SELALU NILAI-NILAI PERUSAHAAN:

COORPORATE
VALUE

DESKRIPSI 
UMUM

PERILAKU

Accountable Bertanggung
jawab

Setiap jajaran di perusahaan harus
bertanggungjawab dalamj gg gj
melaksanakan setiap pekerjaan baik
dari segi K3L, mutu, waktu dan biaya.

Customer Focus Fokus kepada
Pelanggan

Setiap jajaran di perusahaan selalu
Fokus kepada Pelanggan untuk selalu
dapat memenuhi persyaratan &
harapan pelanggan.

Trustworthy Dapat
dipercaya

Setiap jajaran di perusahaan memiliki
perilaku yang dapat dipercaya serta
memiliki kecepatan, ketepatan &
tanggap dalam merespon
j ji/k it t k j ijanji/komitmen untuk menjamin
kepercayaan pemberi kerja (Owner).

Innovative Inovatif Seluruh jajaran di perusahaan bertekad
memajukan perusahaan melalui
inovasi tiada henti demi tumbuh dan
berkembangnya perusahaan.

Optimal Paling 
baik/bagus

Setiap jajaran di perusahaan senantiasa
bekerja sungguh-sungguh dengan
menggali seluruh potensi dirinya untuk
mendapatkan hasil paling baik/bagus
untuk tujuan peningkatan kinerja

&organisasi & perusahaan.

Neat Cermat Setiap jajaran di perusahaan harus
bertindak secara cermat dan
melaksanakan prinsip kehati-hatian
dalam setiap pekerjaan untuk
keberlanjutan perusahaan.
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Bagaimana dengan pakaian Anda… ??
Kewajiban:

a. Memakai ID Card

b. Seragam harian:

 Hari Senin - Selasa:

Pakaian seragam lapangan

 Hari Rabu: Hari Rabu:

Pakaian seragam office (pria)

Pakaian seragam blazer biru (wanita)

 Hari Kamis:

Pakaian seragam office (pria)

Pakaian seragam blazer krem (wanita)

 Hari Jumat :

Kemeja motif batik/koko dan celana pantalon/resmi (pria)Kemeja motif batik/koko dan celana pantalon/resmi (pria)

Baju motif batik dan celana/rok panjang resmi (wanita)

Jika tidak memakai pakaian batik, diwajibkan memakai
seragam office atau blazer biru.

C Peralatan safety (bila di Proyek):C. Peralatan safety (bila di Proyek):

Safety shoes, helmet, sarung tangan, kacamata, dll
(menyesuaikan dengan risiko bahaya pada setiap jenis
pekerjaan)

Absensi
Waktu Kerja Perusahaan:

Hari Jam Kerja Jam Istirahat

Senin s/d Kamis 08.00 s/d 17.00 12.00 s/d 13.00

Setiap pagi lakukan absensi
(lihat esdm, PKB dan Prosedur Absensi)

Senin s/d Kamis 08.00 s/d 17.00 12.00 s/d 13.00

Jumat 08.00 s/d 17.30 11.30 s/d 13.00
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Rencana Kerja Hari IniRencana Kerja Hari Ini
 Lihat rencana kerja kemarin

 Pastikan bahwa rencana kerja tidak berubah

 Targetkan waktu penyelesaiannya

 Konfirmasi ke Personil yang terkait jika ada janji

 Siapkan segala keperluan peralatan yang terkait

dengan pekerjaan hari ini

Lakukan Pekerjaanj
 Lakukan pekerjaan sesuai rencana kerja

 Manfaatkan waktu sebaik-baiknya

 Senyum, sapa, salam kepada semua senior dan

junior

Time Sheet
 Setiap hari sebelum pulang, catat hasil pekerjaan pada

hari tersebut dalam Time Sheet (lihat esdm PKB dan Prosedur
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hari tersebut dalam Time Sheet (lihat esdm, PKB dan Prosedur

Time Sheet)



Ruang Lingkup Pekerjaan:

E i i (lih d i i i )a. Engineering (lihat Prosedur Desain Engineering)

Pengendalian Desain

Shop drawing

As Built Drawing

b. Procurement (lihat Prosedur Terkait)

Seleksi & Evaluasi Rekanan

P t Pl iProcurement Planning

Pengadaan Barang/Jasa

Material Kontrol

c. Construction (lihat Prosedur Construction & Erection)

Survei lapangan

Pekerjaan Civil & Arsitektur

Peke jaan Mechanical & PipingPekerjaan Mechanical & Piping

Pekerjaan Instrument & Electrical

Pekerjaan Commissioning

L k k k j /k i t di l k jLakukan pekerjaan/kegiatan di luar rencana kerja 
yang ada, seperti:

a. Ijin (lihat esdm dan PKB) 

b. Cuti (lihat esdm, PKB dan Prosedur Cuti karyawan) 
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c. Berobat (lihat esdm dan PKB) 



ISTIRAHAT

MakanMakan

Lebih dari 80% penyakit modern dewasa ini berasal dari pola
makan yang kurang baik. Perbanyaklah mengkonsumsi sayuran
dan buah-buahan untuk menjaga kesehatan Anda.dan buah buahan untuk menjaga kesehatan Anda.

Shalat

Shalatlah engka sebel m engka dishalatkan danShalatlah engkau sebelum engkau dishalatkan dan
sesungguhnya shalat itu mencegah dari perbuatan keji dan
mungkar.

Istirahat
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Istirahatkan pikiran & badanmu. Gunakan waktu istirahat yang
tersedia sebaik-baiknya.



SELAMAT SORE

 Lanjutkan pekerjaan yang belum selesai

 Bekerja dengan melebihi dari target

Selesaikan dan Lihat Pencapaian Pekerjaan

 Mampu mengenal dan mengelola risiko

 Lihat kembali hasil pekerjaan

 Buat SPL sebelum kerja lembur dilaksanakan

(lihat esdm PKB dan Prosedur Surat Perintah Kerja(lihat esdm, PKB, dan Prosedur Surat Perintah Kerja

Lembur) 

 Buat Time Sheet (lihat esdm, PKB, dan Prosedur Time

Sheet

 Selesainya pekerjaan setiap karyawan adalah

wujud menuju tercapainya Visi & Misi Perusahaan

 Buat rencana kerja berdasarkan pekerjaan baru

atau pekerjaan lama yang belum selesai

Rencana Kerja Untuk Besok

 Sesuaikan dengan program kerja yang ada di

masing-masing tempat kerja

 Rencana Kerja setiap karyawan adalah penjabaran

d i k j h t k i
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dari rencana kerja perusahaan untuk mencapai

target perusahaan (Visi & Misi) 



Rapikan Tempat Kerja 
Sebelum Pulang

Lakukan budaya 5 R yaitu:

a. Ringkas
• Tidak ada item/barang yang tidak diperlukan
• Tidak ada item/barang yang berlebih jumlahnya

b. Rapi
• Setiap item/barang yang diperlukan ada di

tempatnya & jelas statusnyatempatnya & jelas statusnya
• Setiap item/barang yang disimpan diberi nama/kode

identitas untuk memudahkan pengambilan

c. Resik
• Membersihkan sambil memeriksa
• Mengendalikan sumber penyebab kotor
• Sediakan sarana kebersihan seperti sapu, tempat

sampah dll

d. Rawat
• Buat standarisasi di tempat kerja
• Pertahankan tempat kerja agar bebas kesalahan

Rawat kondisi tempat kerja (bersih & teratur)• Rawat kondisi tempat kerja (bersih & teratur)

e. Rajin
• Terbiasa dengan Ringkas, Rapi, Resik
• Terbiasa melaksanakan standard kerja
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Terbiasa melaksanakan standard kerja
• Mengembangkan kebiasaan positif
• Mampu memberikan keteladanan



SILAHKAN PULANG

 Kita bertemu lagi besok dengan semangat

baru

 Sebelum pulang, jangan lupa absen

 Hati-hati di jalan, keluarga menanti di

rumah
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JAKARTA:
Krakatau Steel 7th FloorJl. Jend. Gatot Subroto Kav. 54
Jakarta 12950 – IndonesiaJakarta 12950 Indonesia

CILEGON:
Gedung KE Jl. Asia Raya Kav. O. 3 Kawasan Industri Krakatau
Cilegon 42435 Banten – IndonesiaCilegon 42435 Banten Indonesia

WORKSHOP:
Jl. Raya Anyer Kav. A-0/1 Kawasan Industri Krakatau
Cilegon 42435 Banten – IndonesiaCilegon 42435 Banten Indonesia


